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[image: E:\коррупция\005 (1).jpg]условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, Уставом МБДОУ
№ 225 «Детский сад общеразвивающего вида», решениями педагогического совета, другими нормативными правовыми актами ДОУ, а также настоящим Положением.
1.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведующей МБДОУ
№ 225 - членом Комиссии по противодействию коррупции.

2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.
2.2. Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также воспитанников и других участников учебно- воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии (который представляет заведующий ДОУ) рассматривается и утверждается на общем собрании работников ДОУ. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом заведующего.
3.2. В состав Комиссии входят:
· представители педагогического совета;
· представители вспомогательного персонала;
· представитель профсоюзного комитета работников ДОУ
· представитель родительской общественности (родительского комитета).
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации,  которая  рассматривается  (рассматривалась)  Комиссией.  Информация,

полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
· организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
· информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, органов муниципального управления, приказами Министерства образования и науки РФ и СК, Уставом и другими локальными нормативными актами МБДОУ № 7.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе с участием представителей структурных подразделений ДОУ, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

5.2. На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.
5.3. Информирует педагогический совет и Управляющий совет ДОУ о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ.
5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии
,осуществляет контроль за их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель	Комиссии	и	члены	Комиссии	осуществляют	свою	деятельность на общественных началах.

6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.
7. Взаимодействие

7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
· с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ;
· с родительским комитетом МБДОУ № 7 по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции;
· с администрацией ДОУ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
· с работниками (сотрудниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ДОУ;
· с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
7.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.
8. Внесение изменений
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
8.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим ДОУ осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников ДОУ.

9. Рассылка
9.1. Настоящее	положение	подлежит	обязательной	рассылке	в	адрес	сотрудников или подразделений согласно ниже приведенному перечню:
· председателю профкома работников ДОУ;
· председателю совета родителей ДОУ;
9.2. Настоящее положение размещается на сайте МБДОУ № 7.

10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению педагогического совета ДОУ.
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MOJIOKEHHUE
0 KOMHCCHH N0 OPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNLHH

1. O6mwme nonowenns
5
12 KDMHCCMS{ SABJIACTCA COBCILIATENILHBIM OpraHom, KOTOpI:lﬁ CHCTEMaTUYECKU OCYIECTBISICT
KOMIJICKC Meponpmimi’l no:
- BBUIBIICHHIO H YCTPAHEHHIO IPHYHH W YCIOBHIA, TIOPOXAAIOUX KOPPYIILIHIO,
- BHPalOTKE ONTHMANLHEIX MEXAHH3IMOR 3AUUHTH OT TIPOHHKHOBEHHS KODPYNLMH B JIoy,
CHEDKCHHIO B HEl KOPPYIIMOHHEIX PHCKOB;
- CO3/IAHUIO €/IMHOR CHCTEMbI MOHWTOPHHTA W uHpOPMEpPOBaHHs COTPYIHHKOB 110 npobnemam
KOppYNmy;,
@HTMKODDYMIMOHHOH IPOTIaraHAE ¥ BOCTINTAHHIO,
- TpuBnievenHnio obmecTsentocTs u CMUA K COTPYIHHYIECTBY 10 BOIPOCAM
NPOTHBOACHCTRHA KOPPYNIH B Leasx BLIPAGOTKH Y COTPYAHHKOB W BOCIIHTaAHHHKOB
HABBIKOB AHTUKOPPYIIMOHHOTO TIOBCACHHA B Cq)i?pax € TOBBILIIEHHBIM PUCKOM Koppynim#, a
TaKoKe popmuposanms HETEPIMMOTC OTHOLIEHHS K KOPPYTIHH.
13, Jinst neneii nacrosmero Monoxenus TPUMCHSIOTCS CIICAYIOLINE NOHATHS ¥ ONPE/eIeHus:
131 Koppymuus - nox KODpYIiiHeH  noHMMaeTcs TIPOTHBONIDABHAS  IESATENLHOCTS,
SAKMCTAOMWARCT B HCIONG3OBAHHH JHIOM NPEAOCTABNCHHBIX AOIDKHOCTHBIX HIIH CIyXeGHbIX
TIOTHOMOHIH C ENTBIO HE3AKOHHOTO OCTH/KEHHS JTHIHBIX # (WITH ) HMYIIECTBEHHDBIX HHTEPECOB.
132, Hpoerusoseiictene KOPpYNUHH - CKOODIMHHPOBAHHAS JESTETBHOCTD denepanbubix
OPraHoOB roCyAapCTBEHHOH BIACTH, OPraHoB TOCYIAPCTBEHHOH BracTH CybbexTos PO, OpraHoB
MECTHOTO CAMOYTIPARICHHA MYHHIMITATLHBIX o0pasosauuii, HHCTHTYTOB I'DOXIAHCKOro 00mecTsa,
Oprasmusanmii B PuUIngecKnx mi no PCAYNPEKACHHIO KOPPYTIUMH, YTOIOBHOMY NIPECNeAOBAHUIO

1.3.3. Koppynuuonsoe MIPABOHAPYMICHHE - KaK OTAENLHOE POSBIICHHE KOPPYHLMH, BIEKyLIee 3a

coboit IHcmTHHApHY IO, IMHHHCTPATHBHYIO, YTOIOBHYIO KM MHYIO OTBETCTBEHHOCTS,

134, Cy6nextnt ANTHKOPPYNUHOHHOH NOMMTHKE - Oprans TOCYNapCTBEHHON BnacTy u

MECTHOTO  CAMOYTIDABACHHA, YUPEANCHNN, OPraHM3auMH o JIHIA, YTIONHOMOYEHHbIE Ha

(dopmuposanne u PeaM3aLMI0  MEp aHTHKOPPYNIHOHHOMN NOMMTHKH, Tpaxnase. B JIOY

cyﬁsemmu aHTHKOppyHHHOHHDﬁ TICIMTHKH ABIAKTCS:

2 TIEAArOTMYECKHH KOJLIEKTHB, BCTIOMOTATENLHBIH TIEPCOHAN M O0CITYKMBAIOMMIT nepcoxan;

- BocnuTankmukn JIOY w nx poantenm (3akonHuwe TIPCACTABHTENN);

- Qmmmecknc W jopHaHuecKue JHMUA, 3AUHTEPECOBAHHEIC B KAYECTBEHHOM  OKA3AHMH
05Pa3ORATENLHEIX YCIYT BOCTHTARIHKOS JOY.

L35. Cybwextsi koppymumonnsix npaBonapymenuii - Gusnyeckyie uma, HCTIOJB3YIOLIHE CBOH

CTaTyC BOMIPEKH 33KOHHBIM MHTEPECaM OGLIECTBA M TOCYNapCTBa AN HE3AKOHHOTO MOMYHEHHs

BBII'O, 3 TAKKE JIHIA, HE3aKOHHO NPEAOCTABAAIOUINEG TAKHE BBIFOJIbI. b

136. Mpexynpexaenne KOPPYIIMY - ACATENBHOCTE CyGhekToB AHTHKOPPYILMOHHOMN TIONMTHKH,

HANPABNCHHAA HA H3YuCHWE, BBISBICHHE, Orpanuduenme G0 YCTpaHeHMe  sBleHHI




